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தகவல் அறியும் உரிமமச ்சட்டம், 2005 

ப ொது அதிகொரத்தின் கடமைகள் 

மகயேடு 

04 ஜூன் 2024 

 

1. கழகத்தின் வரலொறு: 

யதசிே ததொழில்நுட்பக் கழகம் (முன்னர ்பிரொந்திே தபொறியிேல் 

கல்லூரி என்று அமழக்கப்பட்டது) திருசச்ிரொப்பள்ளி, கொவிரி ஆற்றின் 

கமரயில் தமிழ்நொட்டின் மமேத்தில் அமமந்துள்ளது, இது இந்திே அரசு 

மற்றும் தமிழக அரசின் கூடட்ு முேற்சிேொக ,நொட்டின் வளரந்்து வரும் 

ததொழில்நுட்பத் யதமவகமளப் பூரத்்தி தசே்யுவும் உலகத்தரம் வொே்ந்த 

தபொறிேொளரக்மள உருவொக்கவும் 1964ல் நிறுவப்பட்டது.. விமரவொன 

வளரச்ச்ிமே அமடே நிதி மற்றும் நிரவ்ொக யமலொண்மமயில் 

கல்லூரிக்குத் தன்னொட்சித் தகுதி வழங்கப்படட்ுள்ளது. அதன் சிறந்த 

அனுபவத்தின் கொரணமொக, இந்த நிறுவனத்திற்கு UGC/AICTE மற்றும் 

அரசொங்கத்தின் ஒப்புதலுடன் டீம்ட் பல்கமலக்கழக அந்தஸ்து 

வழங்கப்பட்டது. 2003 இல் யதசிே ததொழில்நுட்பக் கழகம், 

திருசச்ிரொப்பள்ளி (NITT) எனப் தபேர ் மொற்றப்பட்டது. NITT 1975 இன் 

சங்கங்கள் பதிவுச ் சட்டம் XXVII இன் கீழ் பதிவு தசே்ேப்பட்டது. NIT 

சட்டம் 2007 இன் கீழ், அது யதசிே முக்கிேத்துவம் வொே்ந்த நிறுவனமொக 

அறிவிக்கப்பட்டது. என்ஐடி சட்டம் 2007ன் படி, இந்திேக் குடிேரசுத ்

தமலவர ்பல்கமலக்கழகப் பொரம்வேொளர ்ஆவொர.் 

டைை்ைன் கம்பெனி லிமிபைை்டின் முன்னாள் நிரவ்ாக 

இயக்குநரான திரு. ொஸ்கர ் ெை் ஆகஸ்ை் 2023 வடர NITT இன் 

தடைவராகவும், Dr. G. அகிைா BoG இன் தற்பொடதய இயக்குநர/் 

தடைவராகவும் (பொறுெ்பு) ஆகவும் உள்ளார.் முன்னதொக, டொக்டர ்

அகிலொ என்ஐடி புதுசய்சரியின் பதிவொளரொகப் பணிேொற்றினொர,் அங்கு 

அவர ் கணினி அறிவிேல் மற்றும் தபொறியிேல் யபரொசிரிேரொக 

இருந்தொர.் அண்ணொ பல்கமலக்கழகத்தில் முமனவர ்பட்டம் தபற்றவர.்  

டொக்டர ்அகிலொ பிளொக் தசயின், பிக் யடட்டொ அனலிட்டிக்ஸ், ஆன்டொலஜி 

இன்ஜினிேரிங், தகமின்ஃபரய்மடிக்ஸ் மற்றும் தசேற்மக நுண்ணறிவு 

ஆகிே துமறகளில் மகத்தொன பங்களிப்மப வழங்கியுள்ளொர.் 

NIT கள் இந்திேொ முழுவதும் உள்ள 17 பிரொந்திே தபொறியிேல் 

கல்லூரிகளில் இருந்து பிரிக்கப்படட்ு, தற்யபொது மதத்ிே அரசின் கீழ் 

முழு நிதியுதவி தபறும் நிறுவனங்களொக உள்ளன மற்றும் யதசிே 

ததொழில்நுட்ப நிறுவனங்கள் சட்டம், 2007 இன் கீழ் யதசிே 

முக்கிேத்துவம் வொே்ந்த நிறுவனங்களொக அங்கிரிக்கப்பட்டன.  

தொரொளமேமொக்கலுக்குப் பிந்மதே இந்திேொவில் ததொழில்துமற 

சூழலில் நிகழ்ந்து வரும் தபரும் மொற்றங்கமளயும், உலகளவில் 

ததொழில்நுட்பக் கல்வியின் யவகமொக மொறிவரும் கொட்சிகமளயும் 

  

ததசிய பதொழில்நுட் க் கழகை், திருசச்ிரொ ் ள்ளி  

தமிழ்நாடு– 620015. 
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எதிரத்கொள்ளும் வமகயில்,  தன்னொடச்ி தகொண்ட மற்றும் தநகிழ்வொன 

கல்வி நிறுவனங்களொக உருவொக்கப்பட்ட  31 என்ஐடிகளில்  

இக்கல்லூரியும்  ஒன்றொகும், அதன் அடிப்பமட அமமப்பு, 

தசேல்பொடுகள் மற்றும் நிறுவனத்தின் அதிகொரங்கள் ஆகிேமவ 

என்ஐடி சட்டங்கள் மற்றும் சட்ட திட்டங்களில் விவரிக்கப்படட்ுள்ளன. 

பல்யவறு விதிகள், ஒழுங்குமுமறகள், கட்டமளகள், தகொள்மக 

முடிவுகள் யபொன்றமவ.. இன்ஸ்டிட்யூட்டின் விரிவொக்கப்பட்ட 

தசேல்பொடுகளின் அன்றொட யவமலகமள ஒழுங்குபடுத்துவதற்கொக, 

ஆளுநரக்ள் குழு, தசனட ்மற்றும் இன்ஸ்டிடியூட் மற்ற அதிகொரிகளொல் 

வகுக்கப்படட்ுள்ளன. 

இது தவிர, என்சிசி, என்எஸ்எஸ், ஐஇஇஇயின் மொணவர ்பிரிவுகள், 

சமூகக் கழகங்கள் மற்றும் விமளேொடட்ு மற்றும் மொணவரக்ளுக்கொன 

பொடதநறி திறன்கமள வளரப்்பதற்கு கல்லூரி ஏரொளமொன 

வொே்ப்புகமள வழங்குகிறது. இந்த நிறுவனத்தின் முன்னொள் 

மொணவரக்ள் பல்யவறு துமறகளில் சிறந்து விளங்குவதுடன், பல 

முன்னணி அரசொங்கங்கள், தபொதுத்துமறகள் மற்றும் தனிேொர ்

அமமப்புகளில் உலகளொவிே ரீதியில் சிறப்பொக தசேல்படட்ுக் 

தகொண்டிருக்கின்றனர.் NITT இரண்டு கல்லூரிகளுக்கிமடயேேொன 

திருவிழொக்கமள நடத்துகிறது, அதொவது ஃதபஸ்டம்பர'் (கலொசச்ொர) 

மற்றும் பிரக்ேொன் (ததொழில்நுட்பம்) மற்றும் ஆண்டுயதொறும் NITT fest 

(கலொசச்ொர) துமறகளுக்கு இமடயேேொன திருவிழொ. மிகவும் 

புகழ்தபற்ற இந்த விழொக்கள் ததன்னிந்திேொவில் உள்ள தபரும்பொலொன 

கல்லூரிகளிலிருந்து மொணவரக்மள ஈரக்்கின்றன . இது தவிர, ஒவ்தவொரு 

துமறயும் ததொழில்நுட்ப கருத்தரங்மக நடத்துகின்றன. இந்த நிறுவனம் 

பரந்த வளொகப் பகுதிமேக் தகொண்டுள்ளது, அதில் நல்ல விடுதி 

வசதிகள், மருத்துவமமன, விருந்தினர ் இல்லம், அஞ்சல் அலுவலகம், 

ததொமலதத்தொடரப்ு மமேம், ஏடிஎம் வசதி, புத்தகக் கமட, 

தரப்யரொகிரொஃபிக் மமேம், உணவகம், நீசச்ல் குளம் , கூடட்ுறவுக் 

கமடகள் மற்றும்  முழு கணினிமேமொக்கப்பட்ட பொரத ஸ்யடட ்வங்கி 

(SBI) NIT கிமள கமடகள் ஆகிேமவ அடங்கும். 

1.1 கல்வி வரலொறு 

தசன்மனப் பல்கமலக்கழகம், பல்கமலக்கழக மொனிேக் குழு 

மற்றும் தமிழ்நொடு அரசின் ஒப்புதலுடன், திருசச்ிரொப்பள்ளி மண்டலப் 

தபொறியிேல் கல்லூரிக்கு 1978-79 ஆம் கல்விேொண்டில் இருந்து அதன் 

கடட்ுமொனப் தபொறியிேல் , இேந்திரப் தபொறியிேல், மின்னிேல்  

தபொறியிேல், மின்னனுவிேல் மற்றும்  ததொடரப்ுப்  தபொறியிேல், 

உயலொகவிேல் தபொறியிேல், யவதிப்தபொறியிேல் , பேன்பொடட்ு மற்றும் 

அடிப்பமட அறிவிேல், யமலொண்மம ஆகிேவற்றிற்குத்  தன்னொட்சி 

அந்தஸ்து வழங்கிேது      இந்த அங்கீகொரம் மற்றும் அங்கீகொரதத்ுடன், 

நிறுவனம் அதன் தசொந்த பொடத்திட்டங்கமள உருவொக்குதல் மற்றும் 

அதன் அமனத்து முதுகமல படிப்புகளுக்கும் அதன் தசொந்த மதிப்பீடட்ு 

முமறகள் மற்றும் யதரவ்ுகமள வகுதத்ல் யபொன்றவற்றில் சுேொட்சிமேக் 

தகொண்டுள்ளது. 1982 ஆம் ஆண்டில், திருசச்ிரொப்பள்ளியில் பொரதிதொசன் 

பல்கமலக்கழகம் நிறுவப்பட்டயபொது, நிறுவனம் அதன் முதுகமல 

திட்டங்கமளப் தபொறுத்தமட்டில் தன்னொட்சித் தகுதிமேத் ததொடரந்்து 

புதிே பல்கமலக்கழகத்துடன் இமணக்கப்பட்டது. 1978-82 
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கொலகட்டத்தில் பல்யவறு தன்னொட்சி முதுகமல திட்டங்களில் 

அனுமதிக்கப்பட்ட மொணவரக்ளுக்கு தசன்மனப் பல்கமலக்கழகம், 

திருசச்ிரொப்பள்ளி பிரொந்திே தபொறியிேல் கல்லூரியின் தபேமரப் 

பட்டப்படிப்புச ்சொன்றிதழ்களில் குறிப்பிடட்ு பட்டங்கமள வழங்கிேது. 

1982 இல் அனுமதிக்கப்பட்ட மொணவரக்ளுக்கு, திருசச்ிரொப்பள்ளி 

பொரதிதொசன் பல்கமலக்கழகத்தொல் பட்டங்கள் வழங்கப்பட்டன. 

இந்நிறுவனம் இப்யபொது பிஎச.்டி தவிர அறிவிேல், தபொறியிேல் 

மற்றும் ததொழில்நுட்பம் ஆகிே பல்யவறு துமறகளில் பத்து இளங்கமல 

படிப்புகள் மற்றும் இருபத்தி ஆறு முதுகமல படிப்புகமள அமனதத்ு 

துமறகளிலும் வழங்குகிறது. இளங்கமலப் படிப்புகளுக்கொன 

யசரக்்மகேொனது +2 / இதர தகுதித் யதரவ்ு மற்றும் கூடட்ு நுமழவுத் 

யதரவ்ொன யஜஇஇ (முதன்மம) தரவரிமசயின் அடிப்பமடயில் 

அமமந்துள்ளது. தவளிநொட்டினர ் / இந்திே வம்சொவளிமேச ்

யசரந்்தவரக்ள் (PIOS) / தவளிநொடு வொழ் இந்திேரக்ளுக்கு(என்ஆரஐ்க்கள்) 

யநரடி தவளிநொடு மொணவர ்யசரக்்மக (DASA) திட்டத்தின் கீழ் யசரக்்மக 

திறக்கப்படட்ுள்ளது. முதுகமல திட்டங்களுக்கொன யசரக்்மக 

தபொறியிேல் பட்டதொரி திறன் யதரவ்ு (யகட)் மற்றும் M.Tech./ M.Arch./ 

M.Planக்கொன மமேப்படுத்தப்பட்ட கலந்தொே்வின் மதிப்தபண்களின் 

அடிப்பமடயில் அமமயும். யசரக்்மககள் (CCMT). எம்.எஸ்சி.க்கொன 

யசரக்்மக நிரல்கள் (இேற்பிேல், யவதியிேல், கணிதம் மற்றும் கணினி 

அறிவிேல்) நிறுவனம் நடத்தும் நுமழவுத் யதரவ்ில் தபற்ற 

மதிப்தபண்கள் மற்றும் தகுதி பட்டப்படிப்புத் யதரவ்ு மதிப்தபண்களின் 

அடிப்பமடயில் அமமந்தமவ. தபொது நுமழவுத் யதரவ்ு (CAT) யதரவ்ுகளில் 

தபற்ற மதிப்தபண்களின் அடிப்பமடயில் எம்பிஏ (யமலொண்மம) 

யசரக்்மக நமடதபறுகிறது. MCA திட்டத்திற்கொன யசரக்்மக NIT MCA 

தபொது நுமழவுத் யதரவ்ில் (NIMCET) மதிப்தபண்கமள அடிப்பமடேொகக் 

தகொண்டது. முதுகமல அறிவிேலுக்கொன யசரக்்மக (ஆரொே்சச்ி மூலம்) 

தபொறியிேல் பட்டதொரி ஆப்டிடியூட ் யதரவ்ில் (யகட)் மதிப்தபண்களின் 

அடிப்பமடயிலொனது. ஆரொே்சச்ி திட்டங்கள் (MS மற்றும் Ph.D.) 

மொணவரக்ளுக்கு தம் ஆரொே்சச்ி யேொசமனகமளத் ததொடரவும், 

ஏற்கனயவ உள்ள அறிமவப் தபருக்கவும் பயிற்சி அளிக்கின்றன. இது 

கல்வி மற்றும் ஆரொே்சச்ி மற்றும் யமம்பொடட்ு பணிகளுக்கு அவரக்மள 

தேொரப்டுத்துகிறது.  ததத்ுவத்தில் முமனவர ் படிப்புக்குப் யசரக்்மக 

பின்வரும் வமககமள அடிப்பமடேொகக் தகொண்டது. (1) Ph.D. (முழு 

யநரம்)/ உதவிதத்தொமக (2) Ph.D. (முழு யநரம்) / திட்டம் (3) Ph.D. 

(முழுயநரம்) உதவிதத்தொமக அல்லொத (4) பிஎச.்டி. /(பகுதி யநரம், தவளி/ 

வளொகத்தில்). எழுத்துத் யதரவ்ுக்குப் பிறகு யதரந்்ததடுக்கப்பட்ட 

பட்டிேலில் உள்ள விண்ணப்பதொரரக்ள் துமறசொர ் ஆரொே்சச்ிக் 

குழுவின் ததொழில்நுட்ப மற்றும் தனிப்பட்ட யநரக்ொணலுக்குத ்யதொன்ற 

யவண்டும்.  

பல்யவறு கல்வி சீரத்ிருத்தங்கள், மொணவர ்பரிமொற்ற திட்டங்கள் 

மற்றும் கடன் பரிமொற்றம் மூலம் நிறுவனம் தன்மன 

மொற்றிக்தகொண்டது. இந்த நிறுவனம் ஐஐடிகள், முன்னணி 

ததொழில்துமறகள் மற்றும் பிற திறமமேொன கல்விேொளரக்ள் மற்றும்  

நிபுணரக்மளக் தகொண்டு ஒரு தபரிே சக மதிப்பொே்வு தசேல்முமறமே 

யமற்தகொண்டது. மதிப்பொே்வொளரக்ளின் விமரச்னக் கருதத்ுகள் 

உலகளொவிே தரத்மத எடட்ுவதற்கு யமலும் முேற்சி தசே்வதற்கு 
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மிகவும் உதவிேொக இருந்தன. 

 

 

 

1.2 அமை ்பின் ப யர் & முகவரி:  

யதசிே ததொழில்நுட்பக் கழகம் 

திருசச்ிரொப்பள்ளி- 620015 

தமிழ்நொடு, இந்திேொ 

ததொமலநகல்: +91-431-2500133 

1.3 அமை ்பின் தமலவர்: டொக்டர ்(திருமதி) ஜி. அகிலொ, இேக்குனர ்

1.4  ொரம்வ,  ணி, முக்கிய ைதி ்புகள் ைற்றுை் இலக்குகள் 

NIT திருசச்ிரொப்பள்ளி, அதன் பொரம்வ, பணி மற்றும் முக்கிே 

மதிப்புகள் மூலம், தன்மன இவ்வொறு வமரேறுக்கிறது: 

உலகத் தரத்துடன் கூடிே இந்திே நிறுவனம், திறமமேொன 

மொணவரக்ள், அரப்்பணிப்புள்ள ஆசிரிேரக்ள் மற்றும் அறிவொரந்்த 

ஆரொே்சச்ிேொளரக்ளின் உலகளொவிே குழு. 

நிஜ-உலகப் பிரசச்மனகளுக்குப் பதிலளிப்பது மற்றும் கல்வி மற்றும் 

ஆரொே்சச்ியின் ஒருங்கிமணப்பு மூலம், சிறந்த சமுதொேத்மத 

உருவொக்குதல். 

பநாக்கம் 

சமூகம் மற்றும் ததொழில்துமறமே நிமலநிறுத்த, கற்றல் 

மற்றும் ஆரொே்சச்ி ஒருங்கிமணக்கும் ததொழில்நுட்ப சிறப்பிற்கொக 

உலகளவில் நம்பகமொன பல்கமலக்கழகமொக இருக்க யவண்டும் 

பசயல் ொடு 

● இளங்கமல, முதுகமல, முமனவர ்பட்டம் மற்றும் பல்துமறத் 

திட்டங்கமள வழங்குதல் 

● ஆற்றல்மிக்க வளரச்ச்ிேமடந்து வரும் சமுதொேத்திற்குச ்

யசமவ தசே்வதற்கொக ஒன்றிமணந்த கற்றல் சூழமல 

உருவொக்குதல். 

●  உலகளொவிே ஒதத்ுமழப்மப உருவொக்குவதன் மூலம் 

புதுமமேொன நிமலதபறும் தன்மமயுமடே தீரவ்ுகமள 

ஊக்குவித்தல் 

●  மனிதத் திறன்கள் முழுமமேொக வளரச்ச்ிேமடேக்கூடிே 

அறிவுசொர ்சுற்றுசச்ூழல் அமமப்பொக இருத்தல். 

 

 முக்கிய ைதி ்புகள்:  

ஒருமை ் ொடு 

யநொக்கத்தில் யநரம்ம, மதிப்பீட்டில் யநரம்ம, தசேல்களில் 

தவளிப்பமடத்தன்மம , தனிப்பட்ட முமறயில் தநறிமுமற,தனிப்பட்ட 

மற்றும் தபொது ஆே்வுக்கு நிற்கும் ததொழில்முமற நடத்மத. 

சிற ்பு 

ததொடரச்ச்ிேொன முன்யனற்றத்திற்கொன அரப்்பணிப்பு மற்றும் 

சிறந்த நமடமுமறகமளப் பின்ததொடரவ்தற்கொன புதுமமக்கொன 

ஆரவ்த்துடன்; சொதமன எப்யபொதும் ஒப்புக் தகொள்ளப்படும் யபொது, 

தகுதி எப்யபொதும் அங்கீகரிக்கப்படும்.  

ஒற்றுமை 

மற்றவரக்ளின் திறன்களில் நம்பிக்மகயின் மூலம் திறமன 
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வளரப்்பது மற்றும் கூடட்ு முேற்சியின் மூலக்கல்லொக மரிேொமதமே 

வளரப்்பது. 

 

 

 

உள்ளடக்கை் 

ேொரும் பின்வொங்கவில்மல; ேொரும் புறக்கணிக்கவில்மல; 

யதசத்மதக் கட்டிதேழுப்பும் பணியில் ேொரும் மறக்கப்படவில்மல. 

இலக்குகள்/த ொக்கை்: 

சரவ்யதச அங்கீகொரம் மற்றும் மூன்றொம் நிமலக் கல்வியில் 

தரவரிமச தபரும்பொலும் இலக்மக வழிநடத்துகிறது. 

பங்குதொரரக்ளொல் கட்டமமக்கப்பட்ட கருத்து, தசேல்முமறயில் 

முக்கிேமொக பொரக்்க படுகிறது. கற்பித்தல், கண்டுபிடிப்பு மற்றும் 

ஆரொே்சச்ி, நிதியுதவி மற்றும் சரவ்யதசமேமொக்கல் ஆகிேவற்றின் 

அடிப்பமடயில் உலக தரவரிமசயில் முதல் 200 இடங்களில் உள்ள 

உலகளொவிே பல்கமலக்கழகங்களுடன் தரவரிமசப்படுத்துதல். 

எனயவ, பின்வரும் இலக்குகமள அமமக்க யவண்டிேது அவசிேம்: 

 

● சிறந்த திறமமகள் மற்றும் உலகளொவிே ஒத்துமழப்புகமள ஈரப்்பது  

● பல்துமறப் படிப்புகமள எளிதொக்க உலகத்தரம் வொே்ந்த ஆரொே்சச்ி 

உள்கட்டமமப்புடன் கூடிே பல / இமட / டிரொன்ஸ் ஒழுங்குமுமற 

ஆரொே்சச்ிமே உருவொக்குதல் 

● நிதி நிமலத்தன்மமமே யநொக்கிே முன்முேற்சிகள் 

● யதசிே/சரவ்யதச முக்கிேத்துவம் வொே்ந்த சமூக யமம்பொடட்ு 

நடவடிக்மககள் 

● தபொறியிேல் துமறயில் இந்திேொவின் முதல் 10 இடங்கள்  

● ஐந்து ஆண்டுகளில் உலக தரவரிமசயில் முதல் 500 இடங்கள் 

 

1.5 பசயல் ொடுகள் ைற்றுை் கடமைகள்: 

இந்நிறுவனம், அறிவிேல் கல்வியின் ஆரொே்சச்ி சட்டம், 2007 

விதிமுமறகளுக்கு உட்பட்டது மற்றும் அதன் திருத்தங்களின்படி 

ஒவ்தவொரு நிறுவனமும் பின்வரும் அதிகொரங்கமளப் பேன்படுத்த 

யவண்டும் மற்றும் பின்வரும் கடமமகமளச ் தசே்ே யவண்டும், 

அதொவது:- 

 

a) தபொறியிேல் மற்றும் ததொழில்நுட்பக் கிமளகள் யமலொண்மம, கல்வி, 

அறிவிேல் மற்றும் கமலகள் ஆகிேவற்றில், நிறுவனம் 

தபொருத்தமொனது என நிமனப்பவற்றிற்கு, அறிவுறுத்தல் மற்றும் 

ஆரொே்சச்ிகமள வழங்குதல். யமலும் அத்தமகே கிமளகளில் கற்றல் 

மற்றும் அறிமவப் பரப்புவதற்கொன முன்யனற்றத்திற்கொக; 

b) யதரவ்ுகமள நடத்துதல் மற்றும் படட்ங்கள், டிப்யளொமொக்கள் மற்றும் 

பிற கல்வி யவறுபொடுகள் அல்லது தமலப்புகமள வழங்குதல்;  

c) தகளரவ பட்டங்கள் அல்லது பிற சிறப்புகமள வழங்குதல்; 

d) கல்விக் கட்டணம் மற்றும் பிற கட்டணங்கமள நிரண்யித்தல், 

யகொருதல் மற்றும் தபறுதல்; 
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e) மொணவரக்ள் தங்குவதற்கு கூடங்கள் மற்றும் விடுதிகமள நிறுவுதல், 

பரொமரித்தல் மற்றும் நிரவ்கித்தல்;  

f) குடியிருப்மப யமற்பொரம்வயிடுதல் மற்றும் கடட்ுப்படுத்துதல் 

மற்றும் நிறுவன மொணவரக்ளின் ஒழுக்கத்மதப் யபணுதல் மற்றும் 

அவரக்ளின் உடல்நலம், தபொது நலன் மற்றும் கலொசச்ொர மற்றும் 

தபருநிறுவன வொழ்க்மகமே யமம்படுத்துவதற்கொன ஏற்பொடுகமள 

தசே்ே. 

g) யதசிே யகடட் கொரப்்ஸின் மொணவரக்ளுக்கொன அலகுகமள 

பரொமரிப்பதற்கொக வழங்குதல். 

h) மத்திே அரசின் முன் அனுமதியுடன் கல்வி மற்றும் பிற பதவிகமள 

நிறுவுதல்,மற்றும் இேக்குனமர தவிரத்்து அதற்கொன நிேமனங்கமள 

யமற்தகொள்ளுதல்; 

i) சட்டங்கள் மற்றும் கட்டமளகமள உருவொக்குதல் மற்றும் அமத 

மொற்றுதல், திருதத்ுதல் அல்லது ரத்து தசே்தல் 

j) நிறுவனத்திற்குச ் தசொந்தமொன அல்லது நிறுவனத்தொல் முதலீடு 

தசே்ேப்பட்ட எந்ததவொரு தசொத்மதயும் மகேொளுதல் 

k) அரசொங்கத்திடமிருந்து பரிசுகள், மொனிேங்கள், நன்தகொமடகள் 

அல்லது நன்தகொமடகமளப் தபறுதல் மற்றும் உயில், நன்தகொமடகள் 

மற்றும் யசொதமனேொளரக்ள், நன்தகொமடேொளரக்ளிடமிருந்து 

அமசயும் அல்லது அமசேொ தசொத்துக்கமள மொற்றுதல் அல்லது 

இடமொற்றங்கள் என இருக்கலொம்: 

1. ஆசிரிேரக்ள் மற்றும் அறிஞரக்ள் பரிமொற்றம் மூலம் மற்றும் 

தபொதுவொக அவரக்ளின் தபொதுவொன யநொக்கங்களுக்கு உகந்த 

வமகயில், கல்வி நிறுவனங்களுடன் முழுமமேொகயவொ அல்லது 

பகுதிேொகயவொ ஒதத் தபொருள்கமளக் தகொண்ட கல்வி அல்லது 

பிற நிறுவனங்களுடன் ஒத்துமழப்பது 

m) நிறுவனம் மற்றும் கூடட்ுறவு, உதவிதத்தொமக, கண்கொட்சிகள், 

பரிசுகள் மற்றும் பதக்கங்கமள வழங்குதல் 

n) நிறுவனம் ததொடரப்ொன பகுதிகளில் அல்லது துமறகளில் 

ஆயலொசமனகமள யமற்தகொள்வது; மற்றும் 

o) யதமவேொன, தற்தசேலொன அல்லது அமனவமரயும் அமடவதற்கு 

ஏதுவொன கொரிேங்கமளச ்தசே்தல் 

. 2. துமணப்பிரிவு (1) இல் உள்ள எதுவும் இருந்தயபொதிலும், ஒரு 

நிறுவனம் எந்த விதத்திலும் எந்த அமசேொச ் தசொத்மதயும் மத்திே 

அரசின் முன் அனுமதியின்றி அப்புறப்படுத்தக் கூடொது. 

 

 ிறுவனத்தின்  ிறுவன விளக்க ் டை்/கடட்மை ்பு: 

 ிறுவனத்தின் இமணயதளத்தில் கிமடக்குை்  

https://www.nitt.edu/home/administration/ 

 

Name of Director & former Directors: 

 

வ. 

எண் 
ப யர் 

 தவிக் கொலை் 
ஆமண எண் 

 முதல்  வமர 

1. Dr. M. சிதை் ரை் 2005 2010 
F. 20-6/2005 – TS.III 

dated 18th Oct. 2005 

https://www.nitt.edu/home/administration/
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2. Dr. 

சீனிவொச

ன் 

சு ்தர்ரொஜ

ன் 

 

2011 

 

2016 

No. F.24-5/2010 – 

TS.III dated 27th 

June 2011 

3. Dr. (Mrs.) மினி 

ஷொஜி தொைஸ் 

 

28/11/2016 

 

27/11/2021 

F.34-8/2015-TS.III 

(Pt.) dated 18th Oct. 

2016 

4. Dr. G. 

கண்ணபிரொ

ன், இயக்குனர் 

(i/c) 

 

28/11/2021 

 

02/02/2022 

F.No. 35-2/2021- 

T.S.III dated 8th Oct. 

2021 

5. Dr. (Mrs.) G 

அகிலொ, 

இயக்குனர் 

 

03/02/2022 

 

Till date 

F.No.35-1/2021 – 

TS.III dated 1 Feb 

2022 

 

 

1.6  ிறுவனத்தின் துமற தமலவரக்ளின் ப யர் ்   ட்டியல்:  ிறுவனத்தின் 

இமணயதளத்தில் கிமடக்குை் 

 https://www.nitt.edu/home/administration/hods/ 

1.7  ிறுவனத்தின் டீன் / துமண டீன்களின் ப யர் ்   டட்ியல்: 

 ிறுவனத்தின் இமணயதளத்தில் கிமடக்குை் 

https://www.nitt.edu/home/administration 

 

2. அதிகொரங்கள் ைற்றுை் கடமைகள்: 

யதசிே ததொழில்நுட்பக் கழகத்தின் ஆட்யசரப்்பு மற்றும் யசமவ 

விதிகளின் முதல் சிமலகளில் உள்ள கீழ்க்கண்ட அதிகொரிகள் மற்றும் 

நிறுவன ஊழிேரக்ளின் அதிகொரங்கள் மற்றும் கடமமகள்: 

2.1  ிரவ்ொகக் குழுவின் தமலவர்,  ிறுவனத்தின் இயக்குனரின் 

அதிகொரங்கள் ைற்றுை் கடமைகள்: 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/NITact2007.pdf 

2.2 தமலவர், இயக்கு ர், துமறத் தமலவரக்ள், மூத்த  ிரவ்ொக 

அதிகொரி ைற்றுை் கணக்கு அதிகொரி ஆகிதயொரின் அதிகொர ் 

 கிரவ்ு: https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/NITact2007.pdf 

2.3 கல்வி ்  ணியொளரக்ள், பதொழில்நுட்  ்  ணியொளரக்ள் ைற்றுை் 

 ிரவ்ொக ்  ணியொளரக்ள் த ொன்ற ஊழியரக்ளின் 

உறு ்பினரக்ளின் கடமைகள்: https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/NIT-

statutes.pdf 

இருப்பினும், ஆசிரிே உறுப்பினரக்ள் தகொடுக்கப்பட்ட 

இமணப்பில் கிமடக்கும் NIT களில் 4-அடுக்கு தநகிழ்வொன ஆசிரிே 

அமமப்பொல் நிரவ்கிக்கப்படுகிறொரக்ள்: 

http://nitcouncil.org.in/data/pdf/recruitments/NewRRsforFacultyofNITs&IIEST.pdf 

ஆசிரிேர ்அல்லொத ஊழிேரக்ளும் நிறுவனத்தின் RR களொல் 

நிரவ்கிக்கப்படுகிறொரக்ள். 

2.4 இந்த அதிகொரங்கள் மற்றும் கடமமகள் தபறப்பட்ட மற்றும் 

தசேல்படுத்தப்படும் விதிகள் – அதிகொரங்கள்: 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/NIT-Statutes-Amendments-Jul-2017.pdf 

http://www.nitt.edu/home/administration/hods/
https://www.nitt.edu/home/administration
https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/NITact2007.pdf
https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/NITact2007.pdf
https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/NIT-statutes.pdf
https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/NIT-statutes.pdf
http://nitcouncil.org.in/data/pdf/recruitments/NewRRsforFacultyofNITs%26IIEST.pdf
https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/NIT-Statutes-Amendments-Jul-2017.pdf
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2.5  ணி ஒதுக்கீடு:  ஒரு தபொது அதிகொரத்தில், தகுதிவொே்ந்த அதிகொரி, 

சட்டங்கள், சிமலகள் மற்றும் நிறுவன விதிகளின் விதிகளின்படி 

அவ்வப்யபொது பல்யவறு துமறகளுக்கு பணிமே ஒதுக்கீடு தசே்கிறது. 

அலுவலக ஆரட்ரக்ள் மற்றும் அறிவிப்புகள் மூலமொகவும் இது 

ததரிவிக்கப்படுகிறது. 

2.6 ஆட்தசர் ்பு விதிகள்: 

கற்பித்தல்- https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/NIT-Statutes-

Amendments-Jul- 2017.pdf 

கற்பித்தல் அல்லொதது- https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/New-

RR-2019-Non- Faculty.pdf 

3. முடிபவடுக்குை் பசயல் ொட்டில் பின் ற்ற ் டுை் பசயல்முமற 

 நிறுவனத்தில் ஒரு இேக்குனர,் ஆறு டீன்கள், ஒரு பதிவொளர ்மற்றும் 

துமறகள்/பிரிவுகளின் தமலவரக்ள் உள்ளனர,் அவரக்ள் நிறுவனத்தின் 

சிமலகளில் குறிப்பிடப்படட்ுள்ள நமடமுமறகளின்படி நிறுவனத்தின் 

பல்யவறு தசேல்பொடுகமள யமற்தகொள்கின்றனர.் இந்த முடிவு 

அறிவிப்புகள், அறிவிப்புகள், இமணேதளம் மற்றும் விளம்பரங்கள் 

மூலம் தபொதுமக்களுக்கு ததரிவிக்கப்படுகிறது. இறுதி முடிமவ ஆே்வு 

தசே்வதற்கொன இறுதி அதிகொரம் இேக்குனர ் / ஆளுநரக்ள் குழு / NIT 

களுக்கொன கவுன்சில் / நிறுவனத்தின் பொரம்வேொளர.் மொணவரக்ளின் 

விவகொரங்கள், ஆசிரிேரக்ள் குறித்து நிறுவனம் முடிதவடுக்கிறது. 

3.1 முன்பைொழிவு/திட்டை் பசயல் டுத்த ் டுை்  ிமலகள்: 

 

அதிகொரிகள்: அதிகொரிகள்/அதிகொரிகளுக்கு அவ்வப்யபொது 

வழங்கப்படும் பணி ஒதுக்கீடு ஆமணகளின்படி, 

முன்தமொழிவுகள்/யகொப்புகள் ஆே்வு தசே்ேப்படட்ு, நிரவ்ொக 

அனுமதி/ஒப்புதலுக்கொக நிறுவன இேக்குநரிடம் சமரப்்பிக்கப்படும். 

இேக்குனர:் நிரவ்ொக/நிதி அனுமதிகமள வழங்கவும், யதமவப்பட்டொல், 

அவரக்ளின் ஒப்புதலுக்கொக யகொப்பு யமலும் MoE-க்கு அனுப்பப்படும். 

இந்த அமனத்து நிமலகமளயும் கடந்த பிறகு திட்டம்/முன்தமொழிவு 

பல்கமலக்கழகதத்ொல் தசேல்படுத்தப்படுகிறது. 

 

3.2 முடிவுகமள எடுப்பதற்கொன கொல வரை்பு திட்டை்/திட்டத்திலிருந்து 

திட்டம்/திட்டத்திற்கு மொறுபடும். தவவ்யவறு துமறகளில் இருந்து 

தபறப்படும் வழக்கமொன கடிதப் பரிமொற்றம் யபொன்றமவ 

கொலக்தகடுமவக் தகொண்டமவ மற்றும் நிறுவனத்தொல் 

தகொடுக்கப்பட்ட கொல வரம்பிற்குள் அகற்றப்படும். 

 

3.3 கண்கொணி ்பு ைற்றுை் ப ொறு ்புக்கூறல் தசனல்: 

முடிவுகள் மற்றும் பணி ஒதுக்கீடுகள் BoG களில் இருந்து இேக்குனருக்கும், 

இேக்குனரிடமிருந்து மற்ற நிரவ்ொக அதிகொரிகள் மற்றும் HoDகள் 

யபொன்றவரக்ளுக்கும் வழங்கப்படுகின்றன. கூடுதலொக, பிரிவு 1.5 இல் உள்ள 

நிறுவன விளக்கப்படம் கண்கொணிப்பு யசனமலக் கொடட்ுகிறது. 

 

4. வசதிகள் ைற்றுை் தசமவகள் 

மொணவரக்ள், ஆசிரிேரக்ள் மற்றும் பணிேொளரக்ளுக்கு NITT 

வழங்கும் வசதிகள் மற்றும் யசமவகள் உலகத ் தரம் வொே்ந்த 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/NIT-Statutes-Amendments-Jul-2017.pdf
https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/NIT-Statutes-Amendments-Jul-2017.pdf
https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/NIT-Statutes-Amendments-Jul-2017.pdf
https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/New-RR-2019-Non-Faculty.pdf
https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/New-RR-2019-Non-Faculty.pdf
https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/New-RR-2019-Non-Faculty.pdf
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நிறுவனங்களில் ஒன்றொக ஆக்குகின்றன. மொணவரக்ளுக்கு 

வழங்கப்படும் உேரத்ர வசதிகள் NITT இல் தங்கியிருப்பமத 

மறக்கமுடிேொத அனுபவமொக மொற்றுகிறது. நவீன வசதிகளின் இருப்பு 

NITT இல் வசிப்பவரக்ள் அமனவரின் ஒடட்ுதமொத்த வளரச்ச்ிமே யமலும் 

யமம்படுத்துகிறது யமலும் மொணவரக்ள் மற்றும் ஆசிரிே உறுப்பினரக்ள் 

கூடட்ுறவு முமறயில் பணிேொற்ற உதவுகிறது, NITTians கல்வி 

வளரச்ச்ிமே யமம்படுத்துகிறது. 

விரிவொன தகவல்கள் இமணேதளத்தில் உள்ளன 

https://www.nitt.edu/home/students/facilitiesnservices/ 

 

4.1 BoGs/MoE வகுத்துள்ள விதிமுமறகளின்படி, நிறுவனம் பல்யவறு 

பசயல் ொடுகள்/திட்டங்கமளச ் தசேல்படுத்தும் யபொது 

பின்பற்றப்படுகிறது. நிரவ்ொக ஒப்புதலுக்கொக இேக்குநரிடம் 

சமரப்்பிக்கப்படட்ு முடிவுகள்/அனுமதிகள்/ஒப்புதல்கள் 

தசேல்படுத்தப்படுகின்றன.  

 

 

4.2 கொலக்பகடு: தவவ்யவறு துமறகளில் இருந்து தபறப்படும் 

வழக்கமொன கடிதப் பரிமொற்றம் யபொன்றமவ, குறிப்பிட்ட கொல 

எல்மலக்குள் நிறுவனத்தொல் அப்புறப்படுத்தப்படும்.  

4.3 குமற தீரக்்குை் ப ொறிமுமற ைற்றுை் குமறகமளத் 

தீர் ் தற்கொன பசயல்முமற: 

  ிறுவனத்தின் குமற தீரக்்குை் குழு (ஆசிரிேர ்மற்றும் ஆசிரிேர ்

அல்லொதவரக்ள்) நிறுவனம் இமணேதளத்தில் பதியவற்றம் 

தசே்ேப்பட்டது http://ruby.nitt.edu/consolidated-committees.pdf  

ஆசிரிேர:் தமலவர ் - டொக்டர.் எஸ் அருள் யடனிேல், யபரொசிரிேர ்

(HAG), EEE 

 ததொடரப்ு அஞ்சல்: estt.section@nitt.edu 

ஆசிரிேர ்அல்லொதவரக்ள்: டொக்டர.் பி அயசொகன், யபரொசிரிேர ்(HAG), 

தேொரிப்பு 

 ததொடரப்ு அஞ்சல்: estt.section@nitt.edu 

குமறகமள  ிவரத்்தி பசய்யுை் பசயல்முமற: 

• பணி மற்றும் பணி நிமலமமகள் ததொடரப்ொக ஆசிரிேர ்அல்லொத 

உறுப்பினரக்ளொல் சமரப்்பிக்கப்படும் குமறகமள குழு பரிசீலிக்கும். 

• விதிகள் மற்றும் ஒழுங்குமுமறகள் மற்றும் நீதியின் தபொதுவொன 

தகொள்மககளின் கட்டமமப்பிற்குள் உள்ள குமறகமள குழு 

ஆரொயும். 

• குழு குமறந்தபடச்ம் ஒரு மொதத்திற்கு ஒரு முமற யதமவக்கு ஏற்ப 

கூடும். 

 

5. பசயல் ொடுகமள  ிமறதவற்றுவதற்கொன விதிகள், 

ஒழுங்குமுமறகள், வழிமுமறகள், மகதயடுகள் ைற்றுை்  திவுகள்: 

தசேல்பொடுகமள நிமறயவற்றுவது அடிப்பமட விதிகள் மற்றும் 

யசமவ விதிகள், இந்திே அரசின் தபொது நிதி விதிகள், ஆட்யசரப்்பு 

மற்றும் யசமவ விதிகள் & கொலொண்டு ஒதுக்கீடு விதிகள் மற்றும் இது 

யபொன்ற பிற விதிகளொல் நிரவ்கிக்கப்படுகிறது. இந்த நிறுவனம் 

அரசொங்கத்தின் GFRஐப் பின்பற்றுகிறது. இந்திேொவின் அமனதத்ு 

https://www.nitt.edu/home/students/facilitiesnservices/
http://ruby.nitt.edu/consolidated-committees.pdf
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நிதி/தகொள்முதல் ததொடரப்ொன விஷேங்கள் மற்றும் CCS(CCA) விதிகள், 

CCS(ஓே்வூதிேம்) விதிகள்/NPS திட்டம் மத்திே அரசின். விதிகள், 

ஒழுங்குமுமறகள், வழிமுமறகள், மகயேடுகள் மற்றும் 

தசேல்பொடுகமள நிமறயவற்றுவதற்கொன பதிவுகள் உடப்ட 

● MoA, TA/DA  விதிகள், வீடு ஒதுக்கீடு விதிகள், விடுதி விதி 

https://www.nitt.edu/home/academics/rules/ 

●  யுஜி, பிஜி, எை்.எஸ். ைற்றுை் பிஎச.்டி. தசரக்்மக 

https://www.nitt.edu/home/academics/admission_procedure/ 

●  ிறுவனத்தின் ஆய்வறிக்மக  தி ்புகள், நிறுவனத்தின் 

இமணேதளத்தில் கிமடக்கிறது https://nitt.irins.org/  

 

5.1  ரிைொற்றக் பகொள்மக ைற்றுை் இடைொற்ற உத்தரவுகள்: 

 

ஆசிரிேர ் அல்லொத ஊழிேரக்ளின் இடமொற்றம் யதமவக்யகற்ப 

தசே்ேப்படுகிறது. NIT, திருசச்ிரொப்பள்ளி என்பது உேர ் கல்வித ்

துமறயின் கீழ் உள்ள ஒரு மத்திே தன்னொட்சி அமமப்பு, கல்வி 

அமமசச்கம், அரசு. இந்திேொவின். ஒரு தன்னொட்சி அமமப்பில் இருந்து 

மற்தறொரு தன்னொட்சி அமமப்பிற்கு மொற்றுவதற்கு எந்த ஏற்பொடும் 

இல்மல. எனயவ, நிறுவன ஆசிரிேரக்ளுக்கு இடமொற்றக் தகொள்மக 

இல்மல. 

எவ்வொறொயினும், அக நிரவ்ொகத்திற்கொக நிறுவன ஊழிேரக்ளின் 

உள் இடமொற்றங்கள் அவ்வப்யபொது தசே்ேப்படட்ுள்ளன. திறமமேொன 

ஆமணேம் (CA) நிரவ்ொக மற்றும் கல்வி அதிகொரிகமளக் தகொண்ட 

குழுக்கமள உருவொக்குகிறது, அதன் பரிந்துமரகள் மற்றும் CA இன் ஏற்பு 

அடிப்பமடயில், ஊழிேரக்ளுக்கு கூடுதல் கட்டணத்மதக் 

மகேொள்வதற்கொன முடிவு அவரக்ளின் தற்யபொமதே கடமமகளுக்கு 

கூடுதலொக எடுக்கப்படுகிறது. ஒரு பணிேொளர ் ஒரு பிரிவில் இருந்து 

மற்தறொரு பிரிவுக்கு மொற்றப்பட்டொல், அவரக்ள் மற்தறொரு நபரிடம் 

தபொறுப்மப ஒப்பமடத்து அந்தந்த பிரிவின் தபொறுப்மப ஏற்க 

யவண்டும். ஒரு பணிேொளருக்கு கூடுதல் கட்டணம் ஒதுக்கப்பட்டொல், 

அவரக்ள் ஏற்கனயவ உள்ள கடமமகளுக்கு கூடுதலொக ஒதுக்கப்படட் 

கூடுதல் கட்டணதத்ின் கூடுதல் கடமமகமளச ்தசே்ே யவண்டும். 

          

         இடைொற்ற ஆர்டரக்ள்: http://ruby.nitt.edu/TADRTI/Transfer-Orders-2023-24.pdf  

 

6.  ிறுவனை் மவத்திருக்குை் ஆவணங்கள் 

யசமவப் பதிவு, யப தலட்ஜர,் GPF பதிவு, ரகசிே அறிக்மககள், 

ஆண்டு அறிக்மககள், BoG இன் கூட்டங்களின் நிகழ்சச்ி 

நிரல்/நிமிடங்கள், நுகரவ்ு நிறுவனம் மவத்திருக்கும் ஆவணங்கள். BoG 

இன் முடிவு எப்யபொதும் நிறுவனத்தின் இமணேதளத்தில் 

பதியவற்றப்படும். ஆளும், தசனட் மற்றும் பிற கல்வி மற்றும் நிரவ்ொக 

அமமப்புகளின் கலமவ; அவற்றின் தசேல்பொடுகள்; மற்றும் 

அத்தமகே அமமப்புகளின் தபொறுப்புகள் நிறுவனம் இமணேதளத்தில் 

பதியவற்றம் தசே்ேப்படட்ுள்ளது. 

6.1  ிறுவனத்தில் உள்ள ஒவ்பவொரு துமற/மையை்/பிரிவு: 

ஒவ்தவொரு துமறயும்/மமேமும்/பிரிவும் NIT சட்டம், சிமலகள் 

http://www.nitt.edu/home/academics/rules/
http://www.nitt.edu/home/academics/rules/
http://www.nitt.edu/home/academics/rules/
https://www.nitt.edu/home/academics/admission_procedure/
https://nitt.irins.org/
http://ruby.nitt.edu/TADRTI/Transfer-Orders-2023-24.pdf
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மற்றும் ததொடரப்ுமடே GOI விதிகளின்படி தகுதிவொே்ந்த அதிகொரிேொல் 

தங்களுக்கு ஒதுக்கப்பட்ட பணி ததொடரப்ொன பல்யவறு வமக 

ஆவணங்கமள மவத்திருக்கிறது. நிறுவனம் மவத்திருக்கும் 

ஆவணங்கள், அவற்மற மவத்திருக்கும் பல்யவறு துமறகளின் 

அடிப்பமடயில் வமகப்படுத்தப்படட்ுள்ளன. எனயவ, ஆவணங்கமள 

பின்வருமொறு வமகப்படுத்தலொம்: 

இேக்குனரின் அலுவலக ஆவணங்கள், ஸ்தொபனம் / வொரிே 

அலுவலக ஆவணங்கள், டீன் அலுவலக ஆவணங்கள், கல்வி 

ஆவணங்கள், நிதி ஆவணங்கள், யதரவ்ு ஆவணங்கள், நூலக 

ஆவணங்கள், தபொறியிேல் (நிலம்), தகொள்முதல் ஆவணங்கள், பல்யவறு 

கூட்டங்கள் / குழுக்களின் ஆவணங்கள், யசரக்்மக ஆவணங்கள் 

யபொன்றமவ. 

6.2 இ ்த ஆவணங்கள்/வமககளின்  ொதுகொவலரக்ள் பதிவொளர ்மற்றும் 

HoDகள். 

7. குழுவின் அரசியலமை ்பு: 

பின்வரும் குழுக்களின் அரசிேலமமப்பு மற்றும் பதவியில் 

இருப்பவரக்ளின் தபேரக்ள்: ஆளுநரக்ள் குழு, நிதிக் குழு, கட்டிடம், 

தசனட ் நிமிடங்கள், உள் புகொரக்ள் குழு, குமற தீரக்்கும் குழு 

யபொன்றமவ கீயழ குறிப்பிடப்படட்ுள்ள இமணப்புகளில் 

கிமடக்கின்றன. 

வொரிேங்கள், கவுன்சில், குழு யபொன்றவற்றின் தபேர,் அவற்றின் 

அமமப்பு, கொலம்/ பதவிக்கொலம் மற்றும் அதிகொரங்கள் மற்றும் 

தசேல்பொடுகள் என்ஐடி சட்டம் மற்றும் நிறுவன இமணேதளத்தில் 

பதியவற்றப்படும் சிமலகளின்படி இருக்கும். கூட்டங்களின் நிமிடங்கள் 

தபொதுமக்களுக்குத் திறந்திருக்கும் மற்றும் கீயழ 

விவரிக்கப்படட்ுள்ளபடி நிறுவனத்தின் இமணேதளதத்ில் கிமடக்கும்: 

 

● நிறுவன இமணேதளத்தில் பதியவற்றம் தசே்ேப்பட்ட நிறுவனத்தின் 

ஆளுநரக்ள் குழு உறுப்பினரக்ள் https://www.nitt.edu/home/administration/bog/ 

● நிறுவனம் இமணேதளத்தில் பதியவற்றம் தசே்ேப்பட்ட நிறுவனத்தின் 

ஆளுநரக்ள் குழுவின் நிமிடங்கள் https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/ 

 

கவரன்ரக்ள் 

குழு (BoG) 
கிமடக்குை் இமண ்புகள் 

74th https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/bog74.pdf 

73rd https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/bog73.pdf 

72nd https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/bog72.pdf 

 

● நிறுவன இமணேதளத்தில் பதியவற்றப்பட்ட நிறுவனத்தின் நிதிக் குழுவின் 

நிமிடங்கள் 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/  ிதிக் குழு  ிமிடங்களின் கீழ். 

 

https://www.nitt.edu/home/administration/bog/
https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/
https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/
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 ிதிக் குழு 

(FC) 
கிமடக்குை் இமண ்புகள் 

55th https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/FC55.pdf 

54th https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/FC54.pdf 

53rd https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/FC53.pdf 

 

● நிறுவன இமணேதளத்தில் பதியவற்றம் தசே்ேப்பட்ட நிறுவனத்தின் 

கட்டிடம் மற்றும் பணிகள் குழுவின் கூட்டத்தின் நிமிடங்கள்  

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/ கடட்ிடத்தின் கூட்டத்தின்  ிமிடங்கள் 

கீழ். 

● நிறுவன இமணேதளத்தில் பதியவற்றப்பட்ட நிறுவனத்தின் தசனட் 

கூட்டத்தின் நிமிடங்கள் https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/  ிறுவனத்தின் 

பசனட் கூட்டத்தின் கீழ். 

 

பசனட ் கிமடக்குை் இமண ்புகள் 

62nd https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/senate62.pdf 

61st https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/senate61.pdf 

60th https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/senate60.pdf 

 

 

● நிறுவன இமணேதளத்தில் பதியவற்றம் தசே்ேப்பட்ட நிறுவனத்தின் குமற 

தீரக்்கும் குழு உறுப்பினரக்ள் https://www.nitt.edu/home/other/ 

● நிறுவனத்தின் இமணேதளத்தில் பதியவற்றம் தசே்ேப்பட்ட ரொகிங் 

எதிரப்்புப் பமட மற்றும் ரொகிங் எதிரப்்புக் குழு உறுப்பினரக்ள் 

https://www.nitt.edu/home/students/antiragging/AntiRagging-Commitee-2023-24.pdf  

● நிறுவன இமணேதளத்தில் பதியவற்றப்பட்ட நிறுவனத்தின் உள் புகொரக்ள் 

குழு உறுப்பினரக்ள் https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/ICC-2024.pdf  

இக்கூட்டங்கள் உறு ்பினரக்ளுக்கு ைடட்ுதை திற ்திருக்குை்.  ல்தவறு 

அமை ்புகளின் கூட்டங்களின் அமனத்து  ிமிடங்களுை் இன்ஸ்டிட்யூட் 

இமணயதளத்தில் கிமடக்கின்றன, இதனொல் அமனவருக்குை் 

திற ்திருக்குை். 

 

8. NIT-திருசச்ிரொ ் ள்ளி அதிகொரிகள் ைற்றுை்  ணியொளரக்ளின் அமடவு: 

நிறுவனத்தின் அமனத்து அதிகொரிகள் மற்றும் பணிேொளரக்ளின் 

தபேரக்ள், பதவிகள், மின்னஞ்சல் ஐடிகள் மற்றும் ததொமலயபசி எண்கள் 

இந்த மகயேட்டில் யசரக்்கப்படட்ுள்ளன. 

● நிறுவனத்தின் அதிகொரிகளின் தபேரக்ள் மற்றும் பதவிகள் 

(பணிேொளரக்ள் எண் வொரிேொக) நிறுவனம் இமணேதளத்தில் 

பதியவற்றம் தசே்ேப்படட்ுள்ளது 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/employees-list-August2024.pdf 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/
https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/
https://www.nitt.edu/home/other/
https://www.nitt.edu/home/students/antiragging/AntiRagging-Commitee-2023-24.pdf
https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/ICC-2024.pdf
https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/employees-list-August2023.pdf
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● நிறுவனத்தின் (திமணக்களத் தமலவரக்ள், ஆசிரிேர/்ஆசிரிேர ்

அல்லொதவரக்ள்) அவரக்ளின் ததொமலயபசி எண்கள் மற்றும் 

மின்னஞ்சல் ஐடிகளுடன் சம்பந்தப்பட்ட துமறகளின் கீழ் உள்ள 

இன்ஸ்டிடியூட் இமணேதளமொன 

https://www.nitt.edu/home/academics/departments இல் பதியவற்றப்பட்ட 

தகவல்ததொடரப்ு யகொப்பகம் /பிரிவுகள். 

 

9. ஒவ்பவொரு அதிகொரி ைற்றுை்  ணியொளரக்ள் ப றுை் ஊதியை்: 

9.1  ிறுவன இமணயதளத்தில்  திதவற்ற ் ட்ட அடி ் மட 

ஊதியத்துடன் கூடிய  ிறுவன ஊழியரக்ளின்  ட்டியல்: 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/Emp-March-2024-v2.pdf 

 

9.2 அதன் விதிமுமறகளில் வழங்கப்படட்ுள்ள இழ ்பீடட்ு முமற: 

குழந்மத பரொமரிப்பு விடுப்பு, ஈட்டிே விடுப்பு, கூடுதல் சொதொரண 

விடுப்பு, மருத்துவ பரொமரிப்பு யபொன்றமவ (CCS, 1972 விதிகள்) GoI 

விதிகள் மற்றும் விதிமுமறகள் கீழ்கொணும் இமணேதளத்தில் உள்ளது 

https://www.nitt.edu/home/administration/rules/Leave-Rules.pdf. 

யமலும், நிறுவன ஆசிரிேப் பிரிவினருக்கு கீழுள்ளதன் அடிப்பமடயில், படி 

விடுப்பு வழங்கப்படுகிறது 

https://www.nitt.edu/home/administration/rules/Leave-Rules.pdf. 

 

10.  டப்ஜட் ஒதுக்கீடு: 

NIT-திருசச்ிரொப்பள்ளியின் ஒவ்தவொரு துமறகள்/பிரிவுகளுக்கு 

ஒதுக்கப்பட்ட படத்ஜட,் அமனதத்ு திட்டங்களின் விவரங்கள், 

முன்தமொழிேப்படட் தசலவினங்கள் மற்றும் தகொடுக்கப்பட்ட 

ததொமககள் பற்றிே அறிக்மககமளக் குறிக்கிறது. 

ஆண்டு படத்ஜட் ஒதுக்கீடு மற்றும் முன்தமொழிேப்பட்ட தசலவுகள் 

இந்த மகயேட்டில் யசரக்்கப்படட்ுள்ளன. வரவு தசலவுத் திட்டம் 

HoDs/பிரிவு தபொறுப்பொளரக்ளொல் அவரக்ளின் யதமவயின் 

அடிப்பமடயில் முன்தமொழிேப்படட்து, பின்னர ் அது நிறுவன 

அளவிலொன குழுவொல் மதிப்பீடு தசே்ேப்படட்ு, இறுதிேொக நிதிக் குழு 

மற்றும் BoGs பரிசீலமன மற்றும் ஒப்புதலுக்கொக சமரப்்பிக்கப்படுகிறது. 

BoG களொல் அங்கீகரிக்கப்பட்ட நடவடிக்மககள் 

யமற்தகொள்ளப்படுகின்றன மற்றும் நடவடிக்மககளுக்கொக 

ஒதுக்கப்பட்ட படத்ஜட் துமறேொல் பேன்படுத்தப்படுகிறது. 

● ஒவ்பவொரு வருடத்தின் வரவு பசலவுத் பதொமகயுை் 

இரு ்பு ிமலயுை் ஆண்டு அறிக்மகயில் ஆன்மலனில் 

கிமடக்குை்:  

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/AnnualAccounts2022-23.pdf 

தணிக்மக முடிந்தவுடன் நடப்பு ஆண்டிற்கொன வருடொந்திர 

கணக்குகள் பதியவற்றப்படும். 

● ஒவ்பவொரு ஏபஜன்சி ைற்றுை் திட்டை் ைற்றுை் 

திட்டங்களுக்கொன  டப்ஜட்: வருடொந்திர கணக்குகளின் 

அட்டவமண 3 (a-c) 

● முன்பைொழிய ் ட்ட பசலவுகள்: வருடொந்திர கணக்குகளின் 

அட்டவமண 15  

https://www.nitt.edu/home/academics/departments
https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/Emp-March-2024-v2.pdf
https://www.nitt.edu/home/administration/rules/Leave-Rules.pdf
https://www.nitt.edu/home/administration/rules/Leave-Rules.pdf
https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/AnnualAccounts2020-21.pdf
https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/AnnualAccounts2020-21.pdf
https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/AnnualAccounts2022-23.pdf
https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/AnnualAccounts2020-21.pdf
https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/AnnualAccounts2020-21.pdf
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முதல் 22 வமர. 

10.1 பவளி ொடட்ு ைற்றுை் உள் ொடட்ு சுற்று ் யணங்கள்: 

நிறுவனம் அனுமதித்த தவளிநொடட்ு சுற்றுப்பேண விவரங்கள் BoG 

சந்திப்புகளின் நிமிடங்களில் கிமடக்கும் யமலும் தகொடுக்கப்பட்ட 

இமணப்பிலும்கிமடக்கும். 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/List_Foreign_Domestic_Tours_2023-24.pdf 

 

 

10.2 பகொள்முதல் பதொடர் ொன தகவல்கள்: 

● அறிவிப்பு/தடண்டர ்விசொரமணகள், மற்றும் ஏயதனும் இருந்தொல் 

அதற்கொன தீரவ்ு, 

● வொங்கப்படும் தபொருடக்ள்/யசமவகளின் சப்மளேரக்ளின் தபேரக்ள் 

அடங்கிே ஏலங்களின் விவரங்கள், 

● யவமல ஒப்பந்தங்கள் முடிவமடந்தன - யமற்கூறிேவற்றின் அத்தமகே 

கலமவயில்-மற்றும், 

கட்டணம்/விகிதங்கள் மற்றும் யமயல உள்ள தகவல்கள், நிறுவன 

இமணேதளத்தில் “தடண்டர”் என்ற இமணப்பின் கீழ் 

கிமடக்கும்: https://www.nitt.edu/home/other/tenders/ & http://ruby.nitt.edu  

PO -    https://www.nitt.edu/home/other/tenders/Stores-PO-2023-24.pdf 

GeM PO - https://www.nitt.edu/home/other/tenders/Stores-GeM-PO-2023-24.pdf 

 

11. தண்டமன  டவடிக்மககள்: 

சிறிே அபரொதம் அல்லது தபரிே அபரொத நடவடிக்மககளுக்கொக 

ஒழுங்கு நடவடிக்மக நிலுமவயில் உள்ள ஊழிேரக்ளின் எண்ணிக்மக: 

இல்மல 

சிறிே அபரொதம் அல்லது தபரிே அபரொத நடவடிக்மககளுக்கு 

எதிரொக ஒழுங்கு நடவடிக்மக எடுக்கப்பட்ட ஊழிேரக்ளின் 

எண்ணிக்மக: இல்மல 

 

12. ைொனியத் திட்டங்களுை் ைொனியங்களுை்: 

ைொனியத் திட்டங்கமளச ் பசயல் டுத்துை் முமற, அதற்கொக 

ஒதுக்க ் ட்ட பதொமககள் ைற்றுை் அத்திட்டங்களின்  யனொளிகள்: 

நிறுவனம் எந்த மொனிேத் திட்டங்கமளயும் தசேல்படுதவில்மல. 

விரு ் ைொன ைற்றுை் விரு ் ைற்ற ைொனியங்கள்: 

நிறுவனத்திடம் அத்தமகே மொனிேங்கள் ஏதுமில்மல. 

 

13.  ிறுவனை் வழங்கிய சலுமககள், அனுைதிகள் அல்லது 

அங்கீகொரங்களின் விவரங்கள்: 

மொணவரக்ளுக்கு சலுமககள் 

  1.கட்டணவிலக்கு- 

https://www.nitt.edu/home/academics/fees_section/ug_courses_fee_structure/, 

https://www.nitt.edu/home/academics/fees_section/pg_courses_fee_structure/ & 

https://www.nitt.edu/home/academics/fees_section/ms_phd_fee_structure/ 

 

2. உதவிதத்தொமக- 

https://www.nitt.edu/home/academics/scholarships/  & 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/List_Foreign_Domestic_Tours_2023-24.pdf
https://www.nitt.edu/home/other/tenders/
https://www.nitt.edu/home/other/tenders/
http://ruby.nitt.edu/
https://www.nitt.edu/home/other/tenders/Stores-PO-2023-24.pdf
https://www.nitt.edu/home/other/tenders/Stores-GeM-PO-2023-24.pdf
https://www.nitt.edu/home/academics/fees_section/ug_courses_fee_structure/
https://www.nitt.edu/home/academics/fees_section/pg_courses_fee_structure/
https://www.nitt.edu/home/academics/fees_section/ms_phd_fee_structure/
https://www.nitt.edu/home/academics/scholarships/
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https://www.nitt.edu/home/students/circulars/SAF-Circular-JAN24.pdf 

 

பணிேொளர ்சலுமககள் 

நிறுவனத்தில் ஒவ்தவொரு ஆட்யசரப்்பு விளம்பரத்திலும் இட 

ஒதுக்கீடு வமக யவட்பொளரக்ள் (SC/ST/PwD) மற்றும் தபண்களுக்கு GoI 

விதிகளின்படி விண்ணப்பக் கட்டணத்திலிருந்து 

சலுமககள்/விலக்குகள்.  

 

  14. CAG & PAC  ொரொக்கள் 

  சிஏஜி மற்றும் பிஏசி பொரொக்கள் மற்றும் அமவ 

நொடொளுமன்றத்தின் இரு அமவகளின் யமமசயில் மவக்கப்பட்ட பிறகு 

எடுக்கப்பட்ட நடவடிக்மக அறிக்மககள் (ஏடிஆரக்ள்) - 2022-23 

நிதிேொண்டின் வருடொந்திர அறிக்மகயின் தனித் தணிக்மக அறிக்மக 

(எஸ்ஏஆர)் CAG ஆல் எண். PDA(C) மூலம் தவளியிடப்பட்டது. )/CE/II/28-82/23-

24/71 dt. 01/011/2023. இது  

https://www.nitt.edu/home/administration/annualreports/Annual_Report_2022-23.pdf 

 என்ற இமணப்பில் கிமடக்கிறது. 

 

  எங்கள் நிறுவனத்மதப் தபொறுத்தவமர NIL CAG & PAC பொரொ 

உள்ளது என்பமத யமலும் ததரிவிக்க. 

 

15. NIT, திருசச்ிரொ ் ள்ளிக்கு கிமடக்கக்கூடிய அல்லது மவத்திருக்குை் 

தகவல் பதொடர் ொன விவரங்கள், மின்னணு வடிவத்தில் 

குமறக்க ் ட்டது. 

நிறுவனத்தில் வமலதளத்தில் (https://www.nitt.edu/ ), நிறுவனத்தின் 

தகவல்களும் மற்ற தசேல்பொடுகளும் உள்அடக்கப்படட்ுள்ளது. TA/DA 

விதிமுமறகள், விடுதியின் விதிகள், நிரவ்ொகக்குழு(BoG) கூட்டங்களின் 

துளிகள், நிதிக்குழு கூட்டங்கள் மற்றும் தசே்திமடல்கள் 

யபொன்றமவயும் நிறுவனத்தின் இமணேதளத்தில் உள்ளது. 

15.1 இலவசைொகக் கிமடக்குை் ப ொருடக்ளின்  ட்டியல்: 

ஆண்டு அறிக்மக, நிதி அறிக்மக, மொணவர ் யசரக்்மக 

விவரக்குறிப்பு, RTI தகவல் மகயேடு, நிறுவனத்தின் 

தவளியீடுகள்/ஆவணங்கள், இதழின் சுருக்கங்கள், தசே்திமடல்கள், 

நிரவ்ொக முமறகள்(MoA), மொணவர ் யசரக்்மக விதிகள் & 

ஒழுங்குமுமறகள், முதன்மம அறிவிப்புகள், மின்-அசச்ு ஆதொரங்கள் 

மற்றும் பிற மகதேடுகளின் தமன்படிகமள இலவசமொக நிறுவனத்தின் 

இமணேதளத்தில் இருந்து பதிவிறக்கம் தசே்துதகொள்ளலொம். 

15.2  ியொயைொன விமலயில் கிமடக்குை் தகவல்களின்  டட்ியல்: 

RTI சட்டம் 2005 இன்படி அணுகக்கூடிே அமனதத்ு 

தகவல்கமளயும், RTI சட்டம் மற்றும் அதன் விதிமுமறகளின்படி CPIO 

அலுவலகத்திலிருந்து அணுகலொம். 

15.3 மின்-ஆளுமை: 

RTI மகயேடுகள் ஆங்கில தமொழியிலும் கிமடக்கின்றது. 

16 ப ொது ்  யன் ொட்டிற்கொக ்  ரொைரிக்க ் ட்டொல், நூலகை் 

அல்லது வொசிகசொமலயின் தவமல த ரை் உட் ட, தகவல்கமள ் 

ப ற குடிைக்களுக்குக் கிமடக்குை் வசதிகளின் விவரங்கள். 

 

https://www.nitt.edu/home/administration/annualreports/Annual_Report_2022-23.pdf
http://www.nitt.edu/)
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NIT திருசச்ிரொப்பள்ளி மத்திே நூலகம், ஓே்வுதபற்ற ஆசிரிே 

உறுப்பினரக்ள், ஊழிேரக்ள், நிறுவனத்தின் முன்னொள் மொணவரக்ள், 

கல்வி நிறுவனங்கள், ததொழில் வல்லுநரக்ள், கற்பிக்கும் 

உடன்பிறப்புகள், தபருநிறுவனங்களுக்கொகப் பணிபுரியும் தனிநபரக்ள் 

மற்றும் அரசு நிறுவனங்களுக்கு உறுப்பினர ்வசதிகமள வழங்குகிறது. 

இந்த உறுப்பினருரிமமயில் கடன் வொங்கும் வசதி மற்றும் அசச்ு 

யசகரிப்பு பற்றிே குறிப்பு மடட்ுயம அடங்கும். எங்களது மின்னணு 

யசகரிப்பின் கடட்ுமரகள், தரவுகள், அறிக்மககள் யபொன்றவற்மற கடன் 

வொங்கும் சலுமககளில் உள்ளடங்கொ. 

எங்களின் நூலகத்திற்கொன அணுகல் மற்றும் உறுப்புரிமம NIT 

திருசச்ிரொப்பள்ளி மத்திே நூலகத்தின் விதிகள் மற்றும் 

விதிமுமறகளொல் நிரவ்கிக்கப்படுகின்றன, அமவ அவ்வப்யபொது 

திருத்தப்படுகின்றன. 

 

 ிறுவனத்தின் நூலகை் திற ்திருக்குை் த ரை்: 

திங்கள் முதல் தவள்ளி வமர: கொமல 9:00 – இரவு 

9:00  

சனிக்கிழமம: கொமல 9:00 முதல் இரவு 5:00 வமர. 

(தபொதுவிடுமுமற நொட்களில் நூலகம் மூடப்பட்டிருக்கும்) 

யமலும், மின்-இதழ்கள்/மின்-நூற்கள் 24 x7 யநரமும் கிமடக்கும். 

16.1 முடிக்க ் ட்ட திட்டங்கள்/திட்டங்கள்/ ிரல்களின்  ட்டியல் 

ைற்றுை் 

16.2 திட்டங்கள்/திட்டங்கள்/திட்டங்களின்  ட்டியல்  மடப ற்று வருகிறது - 

தகவல்  ிறுவனை் இமணயதளத்தில்  

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/Dean-RC-Project-List-May2024.pdf  

இல் கிமடக்குை் 

17 .RTI  ற்றிய புரிதமல தைை் டுத்துவதற்கொன திட்டங்கள்: 

● இத்திட்டங்களில் தபொதுேதிகொரசமபமே பங்யகற்க மவக்கும் 

முேற்சிகள்: APIOs/அதிகொரிகள் மத்திேப்பிரயதசத்தின் IGNTUஆல் 

நடத்தப்பட்ட ஒரு திங்கள் மின்வழி புத்தொக்கப் பொடத்தில் 

பங்யகற்றனர.்  

 

17.1 சை்  ்த ் ட்ட ப ொது அதிகொரிகளொல் RTI  ற்றிய வழிகொடட்ுதல் 

பவளியீடுகளுை் புது ்பி ்புகளுை்: 

RTI மகயேடுகள், கட்டொே தவளிப்பொடுகள், பிற தகவல்கள் 

யபொன்றமவ சீரொன இமடதவளியில் பின்வரும் வமலதளத்தில் 

பதியவற்றப்படும்/புதுபிக்கப்படும் https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/ 

 

17.2 NIT, திருசச்ிரொ ் ள்ளியின் விரிவொன தகவல்கமள 

முன்முயற்சியுடன் பவளியிடுவதற்கொன மூன்றொை் தர ்பு 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/Dean-RC-Project-List-May2024.pdf
https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/
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தணிக்மக: 

2021-22 ஆை் ஆண்டிற்கொனொ மூன்றொை் தர ்பு தணிக்மகமய 

NITTR, சண்டிகர் தைற்பகொண்டது. 

த ரொசிரியர் சுனில் 

தத்,  

கண்கொணிப்பு அலுவலர/் 

யபரொசிரிேர,் 

NITTR, சண்டிகர.் 

 

த ரொசிரியர் ச ்தீ ் 

சிங் கில், 

முதல் யமல்முமறயீடட்ு 

ஆமணேர/்யபரொசிரிேர,் 

NITTR, சண்டிகர.் 

 

 

 

 

2022-23 ஆை் ஆண்டிற்கொனொ மூன்றொை் தர ்பு தணிக்மகமய NITTR, 

சண்டிகர் தைற்பகொண்டது. 

த ரொசிரியர் சுனில் 

தத்,  

கண்கொணிப்பு அலுவலர/் 

யபரொசிரிேர,் 

NITTR, சண்டிகர.் 

 

த ரொசிரியர்  ிரொஜ் 

பொலொ 

CPIO/யபரொசிரிேர,் 

NITTR, சண்டிகர ்

 

17.3 கண்கொணி ்பு அதிகொரி/மைய ப ொது தகவல் அதிகொரியின் 

ப யர்,  தவி ைற்றுை் பிற விவரங்கள்: 

முமனவர் N. தொைமரபசல்வன், 

பதிவொளர ்i/c, 

யதசிே ததொழில்நுட்பக் 

கழகம், 

திருசச்ிரொப்பள்ளி - 620015 

ததொமலயபசி எண்: 0431-2503052 

மகயபசி எண்: +91 9486001107 

ததொமலநகல் எண்: 0431-2500133 

மின்அஞ்சல் முகவரி: registrar@nitt.edu, selvan@nitt.edu 

 

01.01.2005 முதல் CPIO  ட்டியல் 

 

வ. 

எண் 

ப யர் கொலை் கருத்துகள் 

முதல்  வமர  

mailto:registrar@nitt.edu
mailto:selvan@nitt.edu
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1. Dr. A.K. த னரஜ்ி 

[Registrar (i/c)]  

04.02.2004 10.11.2005 Rc. எண் A2/159/2004 

dated 03.02.2004 

2. Dr. C.S. கரு ் ன் 

பசட்டி 

[Registrar (i/c)] 

11.11.2005 31.05.2006 Rc. எண் A1/592/2005 

dated 09.11.2005 

3. Dr. T. சூரியகுைொர் 01.06.2006 30.05.2008 Rc. எண் A2/168/2006 

dated 27.04.2006 

4. 
Dr. D. பதய்வைணி 

பசல்வை் [Registrar (i/c)] 

05.06.2008 25.08.2009 Rc. எண் A2/536/2008  

5. Shri J. எரன்ஸ்ட் 

சொமுதவல் 

ரத்னகுைொர் 

25.08.2009 28.12.2010 Rc. எண் A2/541/2009 

dated 25.08.2009 

6. 
Dr. S. தைொசஸ் 

சொ ்தகுைொர் [Registrar 

(i/c)] 

09.12.2010 31.12.2010 Rc. எண் Estt/A2/536/ 

2010 dated 13.12.2010  

7. Dr. A.K. த னரஜ்ி [NITT 

Registrar (i/c)] 

31.12.2010 06.03.2012 Rc. எண் Estt/A1/2010 

dated 31.12.2010.   

8. Dr. G. சுவொமி ொதன் 

(Officiating Registrar) 

07.03.2012 12.08.2015 No. NITT/Estt./2011-12 

dated 07.03.2012 

9. Shri A.  ழனிதவல் 13.08.2015 30.06.2020 அலுவலக 

உத்தரவு எண்: 

258/15-16, dated 

17.08.2015 

Office order 

No.53/2020-21 dated 

30.06.2020 

10. Dr. L. சிண்டப்ரல்லொ  

[Registrar (i/c)]  

01.07.2020 18.01.2021 Rc. எண் 

NITT/Estt/Unit II/2020-

21/12 , dated 30.06.2020 

11. 
Dr. M. உைொ தி 

[Registrar (i/c)] 

19.01.2021 16.03.2021 F.N. NITT/DO/2021                        

dated 19.01.2021 

12. 
Dr. M. அறிவழகன் 

[Registrar (i/c)] 

16.03.2021  

A.N. 

17.05.2022 A.N. NITT/DO/2021                     

dated 15.03.2021 

13. Dr. 

N.தொைமரபசல்வன், 

[Registrar (i/c)] 

18.05.2022  Till Date 
NITT/DO/2022 dated 

18.05.2022 

 

17.4 முதல் தைல்முமறயீடட்ு ஆமணயரின் ப யர்,  தவி ைற்றுை் பிற 

விவரங்கள்: 

முமனவர் M. புண்ணியமூரத்்தி 

யபரொசிரிேர,் 

யமலொண்மம 

அறிவிேல் 

துமற, 

NIT-திருசச்ிரொப்பள்ளி 

ததொமலயபசி எண்: 91-431-250 
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3704 

மின்னஞ்சல் முகவரி: punniya@nitt.edu  

 

17.5  ியமிக்க ் ட்ட தமலமை இலஞ்ச ஒழி ்பு அதிகொரியின் ப யர்,  தவி 

ைற்றுை் பிற விவரங்கள்: 

முமனவர் T.N.ஜொனகிரொைன், யபரொசிரிேர,் கணிதவிேல் துமற, 

நிறுவனத்தின் தமலமம இலஞ்ச ஒழிப்பு அதிகொரிேொக(CVO) 

நிேமிக்கப்படட்ுள்ளொர.் CVO ததொடரப்ொன அமனத்து தசே்திகளும் 

யமற்கண்ட அதிகொரிக்கு ததரிவிக்கப்படலொம். 

 

CVOவின் ததொமலயபசி எண்: 0431-2503669 

CVOவின் மகயபசி எண்: 9489066245 

CVOவின் மின்னஞ்சல் 

முகவரி:janaki@nitt.edu 

 

17.6 Suo-motu பவளி ் டுத்தல் குறித்த ஆதலொசமனக்கொக முதன்மை 

 ங்குதொரரக்ளின் ஆதலொசமனக் குழு  

a) உருவொக்க ் ட்ட தததி: 27/10/2022 

b) அதிகொரிகளின் ப யர் ைற்றுை்  தவி: 

1. முமனவர ்N.தொமமரதசல்வன், பதிவொளர ்(i/c) 

2. முமனவர ்R.யஜொசப் தபொன்மனேொ, யபரொசிரிேர ்

3. திரு அ. சிவரொஜன், உதவி பதிவொளர ்(நிறுவுதல்/நிறுவனம்) 

முமனவர ்அனு குரிேொயகொஸ், உதவிப் யபரொசிரிேர ்(தரம் II) 

17.7 அடிக்கடி ததட ் டுை் தகவமல அமடயொளை் கொண, RTI இல் சிற ்த 

அனு வமுள்ள PIO/FAA களின் குழு 

a) உருவொக்க ் ட்ட தததி: 27/10/2022 

b) அதிகொரிகளின் ப யர் ைற்றுை்  தவி: 

1. முமனவர ்M.புண்ணிேமூரத்்தி, முதல் யமல்முமறயீடட்ு ஆமணேர ்

2. முமனவர ்N.தொமமரதசல்வன், பதிவொளர ்(i/c) 

3. துமறத் தமலவர,் சம்பந்தப்பட்ட துமற 

4. திரு கொரத்்தியகேன் R, துமணப் பதிவொளர ்(கணக்குகள்) 

RTI சட்டை், 2005 கீழ் ப ற ் ட்ட (CPIO ைற்றுை் முதல் தைல்முமறயீடட்ு 

ஆமணயத்தொல்) விண்ண ் ங்களின் எண்ணிக்மக  ற்றிய விவரங்கள் 

(கொலொண்டு வொரியொக) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:punniya@nitt.edu
mailto:janaki@nitt.edu
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கொலொண்

டு 

ததொடக்க 

நிலுமவ 

ததொமக 

கொலொண்டில் 

ப ற ் ட்டது 

(ைற்ற 

 ொஸ்களுக்கு 

ைொற்றுவது 

உட் ட) 

பிற 

PAகளு

க்கு 

மொற்ற

ப்பட்ட 

வழக்கு

களின் 

எண்

ணிக்

மக u/s 

6(3) 

(யகொரி

க்மகக

ளுக்கு 

மடட்ும்) 

பிற 

பிஏக்க

ள் u/s 

6(3) 

இடைொ

ற்றைொ

க 

ப ற ்

 ட்ட 

வழக்

குகளி

ன் 

எண்

ணிக்

மக 

யகொரிக்மககள்/மு

மறயீடுகளுக்கு 

பதில்லளிக்கப்பட்

ட தீரம்ொனங்கள் 

யகொரி

க்மகக

ள் 

முதல் 

முமற

யீடு 

யகொரிக்

மககள் 

முதல் 

முமற

யீடு 

யகொரிக்

மககள் 

முதல் 

முமற

யீடு 

1st 

(ஏப்ரல்-

ஜூன்)of 

 2021-22 

 

 

9 

 

 

2 

 

53 

 

11 

 

        

1 

 

0 

 

20 

 

3 

2nd 

(ஜூமல-

தசப்டம்ப

ர)் of    

2021-22 

 

41 

 

10 

 

108 

 

11 

 

0 

 

0 

 

   144 
 

21 

3rd  

(அக்யடொ

பர ்- 

டிசம்பர)்o

f  

2021-22 

 

5 

 

3 

 

32 

 

11 

 

0 

 

0 

 

24 

 

8 

4rth 

(ஜனவரி - 

மொரச்)் of            

2021-22 

 

13 

 

6 

 

51 

 

10 

 

0 
0 

 

47 

 

12 

1st 

(ஏப்ரல்-

ஜூன்) of    

2022-23 

 

17 

 

4 

 

33 

 

8 

 

0 
0 

 

42 

 

11 

2nd 

(ஜூமல -

ஆகஸ்ட்) 

 

8 

 

1 

 

31 

 

2 

 

0 
0 

 

29 

 

1 
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of 2022-23 

 3rd  

(அக்யடொ

பர ்- 

டிசம்பர)் 

of  

2022-23  

10 2 35 10 0 1 
40 

 

5 

 

4th  

(ஜனவரி - 

மொரச்)் of  

2022-23 

6 7 53 3 0 0 
37 

 

9 

 

1st 

(ஏப்ரல்-

ஜூன்)of    

2023-24 

22 1 43 11 2 4 43 

 

7 

 

2nd 

(ஜூமல -

ஆகஸ்ட்) 

of 2023-24 

24 5 41 5 0 0 54 8 

 3rd  

(அக்யடொ

பர ்- 

டிசம்பர)் 

of  

2023-24  

11 2 40 3 0 7 27 4 

4th  

(ஜனவரி - 

மொரச்)் of  

2023-24 

31 1 43 5 1 20 78 4 

 

 

17.8 அடிக்கடி தகடக் ் டுை் தகள்விகள் (FAQகள்): தகொடுக்கப்பட்ட 

இமணப்பில் கிமடக்கும் https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/ 

 

17.9  ொரொளுைன்றத்தில் தகடக் ் டட் தகள்விகளுக்கொன  தில்கள்: 

பதில்கள் தகொடுக்கப்பட்ட இமணப்பில் கிமடக்கும். 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/Parliament_QA_2024.pdf  

 

17.10 குடிைக்கள் சொசனை்: இந்நிறுவனம் உேரக்ல்வித் துமறயின் (MoE) 

கடட்ுப்பொட்டின் கீழ் உள்ளது.  

குடிமக்கள் சொசனம் என்பது ததொமலயநொக்கு மற்றும் பணி அறிக்மககள், 

திட்டங்கள் மற்றும் தசேல்பொடுகள், வொடிக்மகேொளர ்

குழுக்கள்/பங்குதொரரக்ள், நிறுவனம் வழங்கும் ஒவ்தவொரு யசமவக்கொன 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/
https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/Parliament_QA_2024.pdf
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கொலக்தகடுவின் விவரக்குறிப்பு ஆகிேவற்றின் ததளிவொன 

அறிக்மகேொகும். 

1. பதொமலத ொக்கு ைற்றுை்  ணி: https://www.nitt.edu/home/about/ 

2. குமற தீரக்்குை் முமற: https://www.nitt.edu/home/other/ & 

https://pgportal.gov.in/ 

3. வழங்க ் டுை் தசமவ: https://www.nitt.edu/home/students/facilitiesnservices/  

4. தசரக்்மக விவரக்குறி ்பு: https://www.nitt.edu/home/admissions/ 

https://www.nitt.edu/home/academics/academic_documents/Procedure%20to%20obtain
%20Transcript.pdf 

18. STQC சொன்றிதழ் ப ற ் ட்டதொ ைற்றுை் அதன் பசல்லு டியொ? 

நிறுவனம் STQC ஐப் தபறுவதற்கொன தசேல்முமறமேத் 

ததொடங்கியுள்ளது. 
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https://www.nitt.edu/home/other/
https://pgportal.gov.in/
https://www.nitt.edu/home/students/facilitiesnservices/
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